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Mi is a helyzet?

Hagyomanyos értelemben a cél nyilvdnvaldan az, hogy felkészitsiink az életre
és az eredményes érettségi vizsgdra. EbbGl az érettségi az, ami mérhet6,
mérvadd és valddi célként jelenik meg. Az, hogy az életre sikerilt-e
felkésziteniink valakit, az olyan sok tényez6tdl fligg, hogy valdjaban keveset
foglalkozunk vele. Nem mérhet6 és nem is érhet6 tetten az a felelGsségtlink,
ami ezen van. Jelen oktatasi rendszeriink els6dleges mérhet6 célja tehat annak
az 1Q-nak és memdridnak a fejlesztése, mely lehetévé teszi az eredményes
érettségit.

A gyakorlat azt mutatja, hogy az életben ennek az 1Q-nak mintegy téredékét
haszndljuk csupan. A valdsdgban a sikeresség, a boldogsag,
kiegyensulyozottsag joval nagyobb részt az EQ-ra, az érzelmi intelligencidra
éplil. Ma mar nem annyira a meglevé tudason, mint a meglevé tudas
alkalmazasi képességén van hangsuly. A munkahelyeken sokkal inkdbb elvart
az alkalmazkodd készség, az egylittm(kods készség, a rugalmassdg, a
tuddsépités, az informatikai eszkozok hasznalata és a problémamegoldd
képesség. Amihez régen a memdridra volt szlikség, arra immar sok-sok
készllék all rendelkezésre.

Ha az 1Q és a memdria fejlesztésre épilé rendszeriinket hirtelen akarnank
atforditani a mostani elvdrasokra, akkor kitorne a kdosz és a panik. Erre ugyanis
nem vagyunk felkésziilve. Agyunk arra allt ra, hogy a meglevd rendszerhez
alkalmazkodjon. Az EQ hirtelen nagymérték( haszndlatdval sokan nem is
képesek megbirkdzni a valds életben. Tobb munkahelyet is el kell
fogyasztaniuk, mig éretté valnak arra, hogy megallhassak a helyliket. Agyunk
ugyanis, bar nagyon rugalmas és jol képes alkalmazkodni, nem most régton,
azonnal. Az atallas sokszor lassu folyamat.

6. és 7. évfolyamos diakokkal prébdltam domindnsan EQ fejlesztésre épild
természetismeret és bioldgia drakat tartani. Sokan megijedtek téle, diakok és
szUil6k is. Mi lesz igy? Hogyan lesz majd érettségi? Most akkor jatszunk, vagy
tanulunk? Sokan nem szerették a kreativ feladatokat. Tanulni, magolni akartak
és vartdk bel6le a szdmonkérést. Erre allt ra az agyuk, mely a kreativ
terlileteket addig kisebb mértékben hasznalta. Kénnyebb volt bemagolni, mint
kitalalni, megvaldsitani, megérteni, alkalmazni. Részben vissza kellett hoznom
a régi rendszert.

A masik megfigyelésem, hogy vannak didkok, akik semmilyen médon nem
fejlesztheték. Sem 1Q-ban, sem EQ-ban. Valami eldugult. Epiilt egy olyan fal a



rendszer és a didk kozott, amit egyéniségem probalkozasaival sem tudtam
atlépni.

Agyunk az informacidkat olyan dtvonalon kezeli, mely érzelmi fliggés alatt van.
Idegpalyaink ugy épllnek fel, hogy az adatok el6szor a limbikus rendszernek
nevezett érzelmi kdzpontot érik el, s csak azutan egy madsik utvonalon a
prefrontalis kérget. Ennek kovetkeztében minden informacio érzelmi toltetet
kap. Ha a limbikus rendszer véleménye az, hogy az informacio érdektelen, vagy
unalmas, akkor a prefrontalis kéregbe alig jut valami. A stressz alatt levé didk
is alig-alig tud megjegyezni barmit. Szervezete a védelemre van felkészilve.
Ugyanigy vannak eldugulva azoknak az informdcidés csatornai is, akiknek az
életében valamilyen nehézség van. Egyszerlien nem tudnak koncentralni.
Hasonléan azokhoz a fligg6khoz, akiknek példaul a bioldgia dra kdzben
szenvedélyik targyan jar az esze. Ugyan kit érdekel a bioldgiai oxidacio, mikor
a Julcsi tegnap ram irt a fecebook-on? Vagy kit hat meg az élSlények
rendszerezése, mikor a szileim tegnap veszekedtek otthon? Jaj, csak nehogy
elvaljanak!

Dugulaselharitas

Az informaciés csatornak Kkitisztitadsa kétség kivil olyan feladat, melyre
nincsenek minden esetben bevalt gyakorlatok. Ha a tandrai feladatban van
kihivas, érdekes, hasznos, hasznalhato, akkor a csatorna magatél is kitisztulhat,
elvonva a figyelmet arrél, ami egyébként a mindennapi életben dugulast
okozott. Az azonban, hogy kinek milyen irdnyd a beallitottsaga és mik az
erdsségei, alapvetéen befolydsoljak azt, hogy mi az, ami szamdra érdekes és
hasznos. Ez ad a bels6 motivacidinak egy olyan alap irdnyultsagot, ami
meghatdarozza azt, hogy teljesen ra tud-e koncentralni egy adott feladatra, el
tud-e benne mélyilni és az 6romet - ugy mondjuk flow élményt - okoz-e neki.
Ebben a tekintetben mindenki mas.

Howard Gardner egyenesen hétféle intelligenciardl beszél, amik ezt az alap
allapotot meghatarozzdk. Mivel mindenki az erdsségeit szereti legjobban
haszndlni, a jol jarhatd informaciés Utvonalak is ahhoz fognak a legkézelebb
allni. A nyelvi, logikai-matematikai, téri, zenei, testi-kinesztézias, valamint
interperszonalis és intraperszonalis intelligencidk kozil csak az elsé harom
tartozik az 1Q témakorébe. A megfigyelések szerint, ha az egyiket fejlesztjik,
az hdzza magaval a tobbit is. Kiilondsen érvényes ez az erGsségeinkre.

Hogyan lehet kihasznalni ezeket a jol &tjarhaté csatornakat? Ugy, hogy a
tananyag feldolgozasdra tobb csatorndt is biztositunk. Ezeket tobbnyire a



diakok maguk talaljak meg, hiszen 6k maguk tudjak a legjobban, hogy mi az,
ami szdmukra 6rémet okoz.

Nézziink egy kellemetlen témat, mondjuk a bioldgiai oxidaciét. Hogyan tudna
feldolgozni az, aki a szébeli magyarazat megértésében gyenge és mondjuk a
logikai-matematikai képességei is alacsonyak. A térben eréseknek segitenek az
adbrak és modellek. A zenei gondolkodasuak dallamot adhatnak neki,
megzenésithetik, versbe dnthetik. A testi-kinesztézias intelligencidban erések
elmutogathatjdk, eljatszhatjak, az interperszonalisak egymasnak magyarazzak
el, mig az intraperszonalisak azon torhetik a fejliket, hogy ez szdmukra miért
hasznos. Mindezek mas-mas Utjai az informacié feldolgozasanak. Ugyanannak
a témanak a feldolgozasa tehat tébb uton is megvaldsithato ugy, hogy az illeté
jobban érezze magat benne. A dugulas elhdritdsdnak az egyik médja tehat az,
hogy megkeressiik a legjobban atjarhatd csatornat.

A nagyobb probléma akkor van, ha nincsenek atjarhaté csatornak. Ez akkor
fordul el6, ha valaki olyan stressz helyzetben van, hogy szamadra éppen egyik
terlilet sem relevans. Ebben az esetben a személyes beszélgetésen tul a
szll6kkel valé kommunikacio és az iskolapszicholdgus lehet hathatds segitség
a pedagdégus szamara. Akdrhogy is szépitjik, amig ez a stressz helyzet nem
oldddik, a gyermek csak bukddacsolni fog pdtvizsgardl potvizsgara. Ennek
megoldasa fontosabb, mint hogy jelen legyen a tandran. A kudarcaiba
belefaradt, depresszids, vagy éppen a mar szamitogépfligg6, vagy drog
problémadkkal kiizd6 didk szamara ez a fajta dugulds elharitds nem csak a
tanulds, hanem az életminGség szempontjabdl is nagyon fontos.

Ha 100%-nak vesszik azt az adatmennyiséget, amit egy éran szeretnénk a
didkoknak atadni, akkor nagyon jol tudjuk, hogy annak az alig 10%-a marad
meg. Ezen az aranyon némileg javit a jegyzetelés, a gyakorlati feldolgozas, az
IKT haszndlata, a tablai rajzok, tankonyvi dbrak, kiemeléses maddszerek,
pokhaléabrak, folyamatabrak, csoportos feldolgozas, dramapedagdgia, vagy
mas olyan triikkdk, melyekkel az EQ felé prébaljuk tolni az informacidt. Mivel
ezek a mddszerek mindenkinél mashogy mikddnek a kilonb6z6 erdsségeik
miatt, ezért ismét csak részben ériink el sikereket.



Személyre szabva

Jovs oktatdsi rendszerlink legnagyobb kihivasa éppen az, hogy személyre
szabott lesz. Mindenki, a sajat intelligencia terileteinek, belsé motivacidinak
megfelel6en dolgozhatja fel az informacidkat a tanarok facilitatori segitsége,
Utmutatdsai mellett. A tanmeneteket mashogy kell felépiteni Ggy, hogy szabad
tér maradjon az egyéni fejl6édésnek. A legnagyobb kihivds ebben a rendszerben
az, hogy hogyan lehet mérhet6vé tenni. A kiilénb6z6 intelligencia teriletek
ugyanis nagyon nehezen 6sszehasonlithatdk.

A célunk elsGsorban az, hogy mestereket képezziink, akik belsé motivaciébdl
keresik a tuddst, a sajat jol felfogott jovGjlik érdekében. Maga az osztdlyzas,
mint kilsé motivacié, inkabb gatja ennek, mint sem segitség. Egy olyan
értékelési rendszer, ami mérhetd, de alacsony kilsé motivacios ereje van, mert
kevés distressz faktort hordoz magaban, a jatékpénz. Komolytalannak hangzik,
de ha megértjuk a mikodését, akkor jél haszndlhatd 1Q-EQ konvertibilis
mérhetd valutava valik.

Az eustresszre, tehat a kihivdsokban rejl6 hajtderdre sziikséglink van. Ez segiti
a tanuldsi folyamatot, a monotodniatlirést, a memdria és logika haszndlatat,
valamint olyan kreativ megoldasok felé mutat, melyek a jov6ben nagyon jol
hasznalhatdok lesznek. A distessz rombolé hatdsa szorongasban,
depresszidban, értéktelenség érzésben, allandd kudarcok formajaban jelenik
meg. Ezt nem kivanjuk!

A jatékpénz olyan lehetGséget teremt, melybdl lehet tobbet és még tobbet
szerezni. Ez eustressz forrds. Nem méricskél ugy, ahogy a jegyek. Aki 6t6s, az
jeles, de aki kettes, az mar kicsit ostoba és valdszinlleg az is marad. A jatékpénz
akkor mikaodik jol, ha lehetdség van ra, hogy tébb munkaval tébbet szerezzek.
Igen dm, de nem mindenki szeret minden munkaformat. Kidolgozva egy olyan
rendszert, mely lehet6vé teszi, hogy a kiilonb6z6 munkaformakban nagyjabdl
aranyos energia befektetéssel lehessen jatékpénzhez jutni, nagyban segiti a
tanuldsi folyamatot.

Ha abban gondolkodunk, hogy 500 Kredit ér egy 5-0st, akkor 400 ér egy
négyest és 180-at még mindig csak 1-esre lehet bevaltani. Alapvet6 elvaras a
jelen rendszerben, hogy a didknak havonta egy jegye legaldbb legyen. Ez azt
jelenti, hogy a megszerezhetd jatékpénz értéket kell, hogy képviseljen. Atlagos
munkdval havonta legaldbb egy 6tosnek megszerezhetévé kell valnia, viszont
a gyenge teljesitmény, a kifejezett lustasag ne érjen egy kettest sem. A
tehetséges, azaz szorgalmas didkok az atlagndl tobb bevételhez juthatnak,



tehat lehet akar két 6tosiik is, vagy harom, illetve a plusz bevételeiket atvihetik
a kovetkezd hdnapra.

Lehetévé kell tehat tenni, hogy a kiilonb6z6 feldolgozasi médok elérhetévé
tegyék a jelest, de plusz munkaval tobbet is. Nézzlink bele egy erre épiilé
tanmenetbe egy heti két 6rds tizenegyedikes bioldgia tanmenetben:

Ora | Tananyag | EQ IQ fejlesztés | Tehetség- | Osszes
fejlesztés gondozads | bevétel
1.-2. | A sejtek | Projekt Fogalmak Kutatas Maximum
felépitése | 100 Kr. 100 Kr. 100 Kr. 300 Kr.
A viz
jellemz6i

Ebben a példaban azt latjuk, hogy a tankonyv két leckéjét kétféleképpen lehet
feldolgozni 100-100 Kredit bevételért. Ehhez gyljtheté még 100 Kredit kutatd
munkdval, ami azonban mar felette van az elvardsoknak. Havi nyolc érdban igy
az alap munkaval 400 Kredit gyUjthet6. Ebbél adddik, hogy aki projektet végez,
kénytelen kicsit megtanulni a fogalmakbdl, de aki fogalmakat magol, kénytelen
kicsit részt venni a kreativ projektben is, ha 500 Kreditet 6ssze akar gydjteni az
otosért. Ha mindkett6ben teljes bedobassal részt vesz, mar 800 Kreditet
gyljthet a hénapban, amibdl 500-at bevalthat egy 6tosre, 300-at pedig tovabb
vihet a kovetkez6 honapra. A kutaték, a legszorgalmasabbak még sikeresebbek
lehetnek.

Azok a diakok azonban, akik egyik terlleten sem hajlanddk bedobni magukat,
nem érhetik el az elégséges szintet.

A jatékpénz tehat nem ugy miikoddik, mint a hagyomanyos jegyek, mégis
mérheté eredményt ad. Egy projekt sordn egy kettesre - harmasra vald
Kreditet lehet 6sszegydjteni. Ez egészen mas hozzaallast kivan, mint a jegyek
gy(jtése! Tovabbi elénye, hogy jobban hasonlit a valds élethez. Tobb munka,
tobb bevétel.

Az EQ fejlesztése elsGsorban ugy torténik, hogy meghatarozunk egy elérendé
célt, egy megvaldsitandd projektet, mely a téma tudasanyagat kell, hogy
feldolgozza. A megvaldsitds skaldja lehet nagyon széles. Mindenki
megkeresheti azt az utat, ami az er6sségeinek leginkabb megfelel§. Az
eredményen pedig latszik, hogy igényes, vagy 6sszecsapott munkarél van-e
sz0.

Az 1Q fejlesztést konnyl értékelni, hiszen a fogalmak pontos ismerete, az
abraelemzések, tesztek konnyen pontozhatdk. Az 1Q fejlesztés azonban az



esetek tobbségében igényel tanari magyardzatot is. Ez elsGsorban frontalis
munkdaban torténhet a témak, projektek elején.

Mivel ebben a rendszerben nincs hazi feladat, a tehetséggondozas lehetévé
tétele kutaté munkakban, vagy gyakorlati feladatok végrehajtasaban (pl.
novénygydljtemény készités, csiraztatas, cikk iras) jelenik meg.

Ebben a rendszerben folyamatosan lehet6ség van javitdsra, plusz munka
végzésére, ami a bels6 motivaciot erdsiti.

A legnagyobb nehézség a kilénb6z6 munkaformak folyamatos koordinalasa
miatt van. Ezek ugyanis egymadssal parhuzamosan folynak kilonbozé
zajszinten, kilénb6z6 intenzitdssal. Azok szdmdra, akiknek ez neheziti a
figyelést, segitség lehet a flilhallgaté haszndlata, akar szoveg nélkiili
zenehallgatas kozben. (A szoveges zene ront a tanulasi folyamaton, mert
ugyanazon agyi palyakat koti le).

A projektek bemutatdsa (EQ) és a szdmonkérések (1Q) jelentik a Kreditben valé
értékelést, amiket a kutatasok bemutatdsdval lehet kiegésziteni. A Kreditben
valé gondolkodds pedig egészen finom drnyaldsat teszi lehetévé az
értékelésnek. Kinek-kinek az érdemei szerint.

A jegy konvertibilis jatékpénz olyan hajtéereje lehet a tanuldsnak, mint a
szamitogépes jatékok esetében a megszerzett pontok, vagy elért szintek. Ezek
arra sarkalljak a jatékost, hogy még tobb pontot, még magasabb szintet érjen
el. Gyakorlatilag gamifikalja az oktatast, ami az utdébbi id6ben népszer(
motivdciés forma. llyenkor ugyanis a dopamin nev( jutalomhormon
termel6dik, mely a jatékost arra készteti, hogy Ujra és Ujra probalkozzon a
magasabb pontszdm érdekében. Nincs veszitenivalé, hiszen csak pozitiv
értékelés van. A kevesebbhez pedig barmikor lehet hozzatenni. Arra kell
Ggyelni, hogy a pénz jegyre vald atvaltasanak pontosan meghatarozott ideje
legyen. Ez ismét csak a valds életre készit fel. A hataridé utan mar csak a
kovetkez6 hénapban lehet bevéltani. Ha csak 200 Kredit gy(ilt 6ssze, akkor 2-
esre, ha tobb, akkor tébbre. Ez néveli az én tudatos felelGsséget, amire a mai
vilagban nagy sziikség van.

Az id6 gatjai

A jov6 oktatasaban ujra kell majd gondolnunk az id6t. Egy-egy téma
feldolgozasa alig-alig megvaldsithatd a 45 perces keretek kozott. A tankonyvek
ehhez igazodnak tébb-kevesebb sikerrel. Az uniformizalt rendszerben inkabb
tobb anyagot adnak meg, mint kevesebbet, nehogy Uresjarat legyen az 6ran.
Emiatt azonban a legtdbb tankényv a lassabb osztalyok szamara tarthatatlan.



Olyan osztalyba ritkan botlani, akikkel a tankdnyv altal diktalt menetet tartani
lehet. Ennek azutan kapkodas, felliletesség, vagy leckék kihagydsa lesz a
kévetkezménye. A tanmeneteket év kdzben tébbszor is fellil kell vizsgdlni, mert
a tényleges haladastdl sokszor jelentds eltérések is mutatkoznak.

Marad a dilemma, hogy mélyebben tanitsak-e meg egy altalam fontosnak vélt
tananyagot és lemaradok a tanmenetben, vagy felliletesen tanitok és akkor az
adott tananyag egyes részletei maradnak ki.

Ha a valds életre készitink fel, akkor célokban és projektekben kell
gondolkodnunk. A ,dolgozdknak” tudniuk kell, hogy mi a cél, mit kell
megvaldsitani. Tudniuk kell, hogy erre milyen eszk6zék és mennyi id6 all a
rendelkezésikre. Tudniuk kell, hogy szamithatnak-e szakmai segitségre a
feladattal kapcsolatban, hiszen az oktatds rendszerében minden Uj feladat tele
van ismeretlennel. Ugyanigy tudniuk kell, hogy a cél milyen kézzel foghaté
jutalom érdekében van kitlizve, magyaran hany Kredit jar majd érte. Ez az oka
annak, hogy a tanar facilitatorként kell, hogy jelen legyen az 6ran. Beinditja a
folyamatot, meghatarozza a célt, valaszol a felmeril6 kérdésekre, de nem 6
hatdrozza meg a végrehajtasi utat. A facilitdtor végig jelen van segitéként,
tanacsaddként, valamint a végs6 értékelést, minGsitést is 6 végzi. Ha a feladat
végrehajtdsa pontatlan, vagy felliletes, akkor Ujabb tanacsokat adhat a jobb
,munkavégzés” érdekében.

En arra torekszem, hogy egy &ltaldnos, magyarazé-motivalé bevezetd utan a
megfogalmazott projektet vezetem végig. Ez legaldbb ketts, de néha négy
tandran ativel6 feladat. A forrasok feldolgozdsa, a projekt megvaldsitdsa, a
projekt bemutatasa, illetve az ezzel pdrhuzamosan zajlé fogalmak feldolgozasa
és megtanuldsa, szamonkérése nagyobb id&intervallumot igényel. Az
egymassal parhuzamosan zajlé munkaformak miatt kaotikusnak tlinhet egy-
egy ilyen projekt, am a végeredmény mégis csak azt mutatja, hogy a kit(izott
cél sokféle formaban, de magvaldsult. Az értékelés pedig megmutatja, hogy
kinek milyen minéségben sikerdlt.

A digitalis tér

A ma felndvekvé nemzedék egészen mashogy hasznalja az informatikai
eszkdzoket, hiszen ebbe nétt bele. Ez azt is jelenti, hogy az anyanyelve
valtozott meg. Mi, akik felnéttként tanuljuk, némi akcentussal, kevesebb
természetességgel mozgunk ebben. Mégis, mivel nagyobb a ralatasunk a
vildgra, mi tudunk igazdn iranyt szabni a digitalis vildag felhaszndlasi
lehetdségeinek.



A szomoru hir ebben az, hogy a digitalis tabla mar csak egy kis eszkdz a
repertodrban. Természetesen hasznos része a jol felszerelt tantermeknek, am
az el6bb emlitett személyre szabott oktatast nem lehet vele megvalésitani. Az,
hogy a jov6ben a dolgozdknak készség szinten kell a munkahelyi feladatokban
hasznalni IKT eszkozoket, alapvetéen atgondolasra 6szton6z. Ha arra a vilagra
akarjuk felkésziteni a didkokat, ahol profi felhasznaléknak kell lenniik, akkor
kevesebb uniformizalt oktatasi eszkdzt kell hasznalnunk.

Ha a tantermek falait az internet hozzaférhet6ségével tagitjuk ki és a didkok
kezébe olyan eszkozdket adunk, melyekkel a forrasokat pillanatok alatt
megtaldlhatjdk és hasznalhatjak, egy egészen mds oktatasi szemlélet tarul fel
el6ttiink. Ha ebbe belegondolunk, akkor megértjlik, hogy mar nem lesz sziikség
tankonyvekre. Tudasanyagok, képek, filmek, grafikonok mind-mind elképeszt6
mennyiségben allnak a rendelkezésiinkre. Természetesen hasznos,
haszontalan és karos tartalmakkal egydtt.

A szlrés megolddasa szinte lehetetlen. Eppen ezért ezeknek az eszkdzoknek a
hasznalata sokakban félelmet kelt. A technoldgia azonban lehetévé teszi a
megnyitott tartalmak konyvelését. Mintha csak bekamerdzva lennének ezek a
készllékek. Ennek tudatdban a didkok inkabb dévakodnak a nem kivanatos
tartalmak keresésétél, megnyitdsatél. Ennek nem az osztdlyterem a helye,
ugyanugy, ahogy a dohdnyzasnak, vagy szeszesital fogyasztasnak sem.
Prébalkozasok mindig is lesznek. A kamasz |ét velejaréja, hogy keresi a
hatdrokat, és ha azokra ratalal, figyeli a hatar6rséget. Ennek a tesztelése
természetesen a hatdratlépés. Ezt komolyan kell venni, ha nem akarunk
illegdlis hataratlép8k sokasagaval szembenézni ezen a fronton is.

Nagyon fontos ez a tanuldsi terilet is: hogyan haszndljuk jol a digitdlis
eszkozeinket? Ezeket a tandrdn irdnyitva hasznaljuk és nem hasznalhatunk
barmilyen alkalmazast, vagy nyithatunk meg barmilyen oldalt. Az ilyen
hataratlépéseknek kovetkezménye kell, hogy legyen, akar Kredit befizetés
mellett is.

Meg szoktam engedni, hogy a tablara kivetitett adatokrdl, vagy a tablai
rajzokrol felvételt készitsenek. Miutan mar tudjak, hogy ennek a hatarait nem
érdemes feszegetni, nem tapasztaltam visszaélést. Az egy masik kérdés, hogy
adott esetben tobb készségik fejlédik, ha az abrat maguk készitik el flizetikbe.
Adddnak azonban olyan helyzetek, amikor erre nincs id6. Azutan meg ismét
meglepd latni, hogy az altalam készitett tablai rajzot osztjak meg egymassal a
facebook-on. A kitdgult osztadlyterem és tandra helyszinei a megosztd oldalak
lehetnek.



Ez a kitagult tér szdamunkra mar nehezebben atlathatd és emiatt egész mas
tanitasi stratégiat igényel. Mig régen, nagyjabdl belattuk a tantermeinket és
tudtuk hogy mi zajlik az drdinkon, ma mar ez egész mas értelmet nyer és mas
stratégiakat kell alkalmaznunk a hatarok tiszteletben tartasara.

Ahol nincsenek kompromisszumok

A fakultacié az érettségire és elsé sorban az emelt szintl érettségire valé
felkésziilés helye. Bar tudni kell értelmezni a kisérleteket, ez a tanuldsi forma
szinte teljesen az 1Q fejlesztésére épit. Nagy dilemma, hogy példaul egy orvosi
egyetemre valdé felkésziiléshez kell-e a kilén tanar. Ezt csak azoknak a
didkoknak fontos, akiknek nincs kell6 belsé motivaciéjuk ahhoz, hogy maguktél
is kezlikbe vegyék a tankdnyvet, vagy alacsony az 6nértékelésiik. Az eredmény
azonban itt sem a kilon tanaron fog mulni.

A fakultacidkon torténik az érettségi kovetelményrendszer atbeszélése és
megtanuldsa. Az érettségin valé feladattipusok gyakorldsa mellett a szdbeli
feleleten is nagy hangsuly van. Hidba a tudds, ha stressz helyzetben nem jon
el6. Ezt gyakorolni kell. Azok a didkok, akiknek alacsony a monotdnia tlirése,
fejlédnitik kell abban, hogy a tananyagot Ujra és Ujra elGvegyék és
memorizaljak. Az agy erre nagyon hatékonyan ra tud allni, csak id6t kell hagyni
neki. Eppen ezért van tobb elméleti és irdsbeli hazi feladat. Ez kényszeriti rd a
didkokat arra, hogy a tananyagot otthon is el6vegyék.

Sok didak a kifogasok tengerét adja el6, hogy miért nem tudott készilni. A
fakultacidn azonban ugyanugy nincsenek ebben kompromisszumok, ahogy az
érettségin sem lesznek. Aki 6nként valasztja ezt a fejlesztési format, annak
tisztaban kell vele lennie, hogy amig az emelt szint(l érettségik rendszere nem
valtozik, a bioldgia érettségi a legnehezebbek kozott lesz. Aki kifogasokat
keres, abban kevés a belsé motivacid és az elszantsag ahhoz, hogy ezt a lécet
meg tudja ugrani. Ebben az esetben olyan iranyt kell keresni, ahol a léc
megugorhatd. Ez itt nem az 6nsajnalat helye, hanem a kiizdelemé. Olyasmi,
mint egy katonai kiképzés, csak az egész az agyban zajlik. Agyunk pedig, ha a
csatornak tisztak, elképesztd teljesitményekre képes. A mi dolgunk, pedig,
hogy megproébaljuk bel6le kihozni a maximumot.
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